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Introducao

A presente Politica ESG (Environmental, Social e Governance) estabelece os principios e
diretrizes fundamentais que orientam as operacdes e a cultura da nossa organizagao.

Nosso compromisso é promover uma atuacao ética, sustentavel e responsavel, alinhada as
melhores praticas de mercado e as expectativas de todas as partes interessadas. Reconhecemos a
importancia crescente dos fatores ESG para a perenidade dos negdcios, a atragdo de talentos e
investimentos, e a construgdo de um futuro mais justo e sustentavel.

Esta politica serve como um guia para todos os colaboradores, gestores, parceiros e
fornecedores, assegurando que nossas agbes contribuam positivamente para o meio ambiente, a

sociedade e a integridade corporativa.

1. OBJETIVO

O objetivo desta politica & integrar os principios ESG (Environmental, Social, and Governance)
em todas as esferas da JOMAGA, visando minimizar impactos ambientais, fortalecer a responsabilidade
social e assegurar uma governanga ética e transparente, almejando:

e Promover praticas sustentaveis que minimizem nosso impacto ambiental e otimizem o
uso de recursos naturais.

e Fortalecer a responsabilidade social, garantindo um ambiente de trabalho inclusivo,
seguro e equitativo.

e Assegurar a transparéncia e integridade na gestdo corporativa, por meio de uma
governanca robusta e ética, combatendo a corrup¢ao e protegendo os dados de nossos
clientes e parceiros.

e Gerar valor a longo prazo para todos as partes interessadas incluindo clientes,
colaboradores, acionistas, fornecedores e a sociedade em geral, através de uma gestéao

que equilibra 0 desempenho econdmico com a responsabilidade socioambiental.

2. CAMPO DE APLICAGAO

A politica é aplicavel a todo publico interno da JOMAGA, sem distingao de area ou nivel
hierarquico.
As condutas e regras aplicaveis a determinados segmentos de atuacdao da JOMAGA integram

documentos especificos e de abrangéncia direcionada.

3. DIRETRIZES
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3.1 - Diretrizes Ambientais (Environmental)

Nossa empresa esta comprometida com a protegdo do meio ambiente e a promocéo da
sustentabilidade em todas as nossas operacodes. As diretrizes ambientais incluem:

¢ Gestao de Residuos e Economia Circular: Implementar programas de gestao de residuos
solidos, incentivando a reducao, reutilizagao e reciclagem. Buscar a destinacao adequada
de residuos perigosos e n&o perigosos.

o Eficiéncia Energética: Otimizar o consumo de energia em nossas instalacdes. Realizar
auditorias energéticas periédicas para identificar oportunidades de melhoria.

o Uso Consciente de Recursos Naturais: Promover o uso racional da agua e de outros
recursos como energia, implementando medidas de redugdo e monitoramento do
consumo.

e Compras Verdes e Cadeia de Suprimentos Sustentavel: Priorizar a aquisicao de produtos
e servicos de fornecedores que demonstrem compromisso com praticas sustentaveis e
que possuam certificacdes ambientais reconhecidas. Avaliar o ciclo de vida dos produtos

e servicos utilizados em nossas operagdes.

3.2 - Diretrizes Sociais (Social)

Reconhecemos que nosso sucesso esta intrinsecamente ligado ao bem-estar de nossos
colaboradores, a diversidade de nossa empresa. As diretrizes sociais abrangem:

e Diversidade, Equidade e Inclusao (DEI): Promover um ambiente de trabalho que valorize

a diversidade em todas as suas formas (género, raga, etnia, idade, orientagcdo sexual,

deficiéncia, etc.). “Diversidade, Equidade e Incluséo (DEI): Promover um ambiente de

trabalho que valorize a diversidade em todas as suas formas (género, raga, etnia, idade,

orientacdo sexual, deficiéncia, etc.). Implementar politicas de equidade salarial,

programas de incluséo e a¢des afirmativas para garantir oportunidades iguais para todos,
inclusive em cargos de lideranga.”

e Saude, Seguranga e Bem-Estar no Trabalho: Assegurar um ambiente de trabalho seguro

e saudavel, em conformidade com todas as normas regulamentadoras. Investir em

programas de bem-estar fisico e mental, oferecendo suporte e recursos para a qualidade

de vida dos colaboradores. Reduzir riscos e prevenir acidentes e doengas ocupacionais.

o Desenvolvimento e Capacitagdo de Colaboradores: Incentivar o desenvolvimento

continuo de nossos colaboradores, oferecendo programas de treinamento, capacitagéo e
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oportunidades de crescimento profissional. Promover uma cultura de aprendizado e
inovagao.

o Respeito aos Direitos Humanos e Rela¢des Trabalhistas: Respeitar integralmente os
direitos humanos em todas as nossas operacdes e cadeia de valor. Garantir relagdes
trabalhistas justas, transparentes e em conformidade com a legislagdo vigente,
combatendo qualquer forma de trabalho analogo a escravidao ou infantil.

¢ Engajamento com a Comunidade e Impacto Social: Desenvolver e apoiar projetos de
impacto social, por meio de voluntariado corporativo, parcerias com organizagdes sociais
e investimentos em iniciativas que promovam o desenvolvimento local e a cidadania

empresarial.

3.3 - Diretrizes de Governanga (Governance)
A governanca corporativa € o pilar que sustenta a integridade, a transparéncia e a
responsabilidade em nossa empresa. As diretrizes de governanga incluem:

e FEtica e Integridade: Manter um Coédigo de Etica e Conduta rigoroso e um canal de
denuncias gerido por uma terceira parte independente, garantindo anonimato e proteg¢éo
contra retaliacao.

e Transparéncia e Compliance: Assegurar a conformidade com todas as leis,
regulamentacdes e normas aplicaveis. Implementar um programa de Compliance
robusto, com foco em prevenir, detectar e responder a irregularidades. Realizar auditorias
internas e externas periodicas.

e Combate a Corrupcao e Assédio: Tolerancia zero com qualquer forma de corrupcao,
suborno, fraude, discriminacdo e assédio. Manter um canal de denuncias confidencial e
independente, garantindo a investigagdo e o tratamento adequado de todas as
ocorréncias.

o Protecao de Dados e Privacidade: Garantir a protecao dos dados pessoais e informagdes
confidenciais de clientes, colaboradores e parceiros, em conformidade com a Lei Geral
de Protegao de Dados (LGPD) e outras regulamentagdes de privacidade.

o Estrutura de Governanga: A organizagao esta estruturando e fortalecendo seu modelo de
governanga corporativa, com foco na definicdo clara de responsabilidades, na
segregacao de fungdes e na implementagdo de mecanismos independentes de
fiscalizagao e controle. Adicionalmente, busca promover diversidade e independéncia na
composi¢cao de seus 6rgaos consultivos e de governanga, alinhando-se as melhores

praticas de mercado.
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o Gestdo de Riscos ESG: Identificar, avaliar e gerenciar os riscos e oportunidades
relacionados aos fatores ESG, integrando-os ao processo de tomada de deciséo

estratégica da empresa.

4. INTEGRAGAO COM O SGI

A gestao ESG da JOMAGA ¢ conduzida de forma integrada ao Sistema de Gestao Integrado (SGI),
alinhado as normas 1SO 9001, 14001, 45001 e 37001, com base no ciclo PDCA, abordagem de riscos e

melhoria continua.

5. RESPONSABILIDADES

A implementacdo e o cumprimento desta Politica ESG sao responsabilidades compartilhadas por
todos na organizacgao:

e Alta Dirego: E responsavel por aprovar, disseminar e garantir 0s recursos necessarios
para a implementacao da politica, além de liderar pelo exemplo.

o Gestores: Devem promover a cultura ESG em suas equipes, assegurar o cumprimento
das diretrizes e integrar os principios ESG nas operacoes diarias.

o Colaboradores: Todos os colaboradores devem conhecer, compreender e aplicar os
principios e diretrizes desta politica em suas atividades, reportando quaisquer violagbes
ou preocupacdes.

e Parceiros e Fornecedores: Espera-se que parceiros e fornecedores atuem em
conformidade com os principios desta politica, sendo incentivados a adotar praticas ESG

em suas préprias operacoes.

6. MONITORAMENTO E RELATO

A implementacg&o desta politica é responsabilidade compartilhada entre Alta Direc&o, gestores e
colaboradores

O desempenho da empresa em relagdo aos fatores ESG sera monitorado continuamente e

avaliado periodicamente com indicadores ESG relevantes, alinhados a ferramentas reconhecidos
internacionalmente, como por exemplo o Global Reporting Initiative (GRI).

¢ Indicadores ESG: Serao definidos indicadores chave de desempenho (KPIs) para cada

dimensao (Ambiental, Social e Governanga), permitindo a mensuragéo do progresso € a

identificagdo de areas para melhoria. Exemplos incluem: consumo de energia,

diversidade da forca de trabalho, taxa de rotatividade, nimero de treinamentos, incidentes

de segurancga, denuncias recebidas e resolvidas, entre outros.
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o Os indicadores ESG sao integrados ao sistema de indicadores corporativos do
SGlI, com metas, responsaveis definidos e monitoramento continuo em reunibes
de andlise critica.

o Relatérios de Sustentabilidade: A empresa se compromete a publicar relatérios de
sustentabilidade anuais, divulgando de forma transparente seu desempenho ESG e as
acgOes realizadas. Esses relatorios seguirdo as diretrizes de ferramentas como por
exemplo do GRI, Global Reporting Initiative (Iniciativa Global de Reporte), garantindo a
comparabilidade e a credibilidade das informagdes.

e Revisdo Periddica: Esta politica e os indicadores ESG serao revisados anualmente pela
alta diregdo, com o objetivo de adapta-los as novas tendéncias, regulamentagbes e

desafios do cenario ESG.

6.1 - COMITE ESG

O Comité ESG tem como principal finalidade garantir que a JOMAGA conduza suas atividades de
maneira sustentavel, ética e responsavel, considerando ndo apenas os resultados financeiros, mas
também os impactos ambientais, sociais e de governanca de suas operagoes.

De forma pratica, o Comité ESG atua como um espaco estruturado de analise, decisdo e direcionamento

estratégico, onde sao discutidos temas relevantes para o futuro da empresa, tais como:

¢ Reducao de impactos ambientais

o Seguranga e bem-estar dos colaboradores
¢ Diversidade e inclusao

e FEtica, integridade e conformidade

o Gestao responsavel de fornecedores

¢ Riscos e oportunidades relacionados ao ESG

O Comité também tem o papel de:

o Transformar diretrizes estratégicas em agdes concretas
e Acompanhar indicadores e metas ESG
e Apoiar a melhoria continua dos processos

o Fortalecer a cultura organizacional baseada em responsabilidade e integridade

6.2 - COMPOSICAO
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O Comité ESG sera composto por representantes das areas estratégicas da empresa:
Membros

o Diretor ou representante da Alta Direcao (Presidente do Comité)

e Gestor de ESG
Coordenacao do SGI

Representante de Gente & Gestao

Representante de SMS

7. ESTRATEGIA E COMPROMISSOS ESG

A JOMAGA estabelece compromissos ESG de médio e longo prazo, com metas mensuraveis, revisadas
periodicamente pela alta direcdo, visando geragdo de valor sustentavel e mitigacdo de riscos

corporativos.

Exemplo de metas:
e Reduzir consumo energético em 10% em 2 anos
e Demonstrar diversidade no quadro funcional

¢ Avaliar continuamente projetos de bem-estar

8. VALIDAGAO

Esta Politica ESG entra em vigor na data de sua aprovacao pela alta dire¢do e sera comunicada
a todas as partes interessadas. Ela sera disponibilizada em nossos canais de comunicagao internos e

externos. A empresa se reserva o direito de revisar e atualizar esta politica sempre que necessario.
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