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NOSSA POLITICA DE SGI

A JOMAGA, sediada em Brasilia e atuando em ambito nacional nas areas de Gerenciamento de Servigos,
Apoio Técnico e Administrativo, estabelece como Politica do Sistema de Gestao Integrado realizar suas
operagbes com qualidade, de forma segura, saudavel, ética e sustentavel, satisfazendo as expectativas
de seus clientes, protegendo o meio ambiente, prevenindo lesées e agravos a saude, proibindo o suborno
e assegurando o crescimento e a perenizagdo do seu negécio.

Para que esta Politica seja alcangada, a JOMAGA se compromete a:

O Realizar suas atividades em condi¢des seguras e saudaveis, promovendo a eliminagédo de perigos e a redugao
dos riscos de seguranga e saude ocupacional, prevenindo incidentes, acidentes, lesdes e doencas
ocupacionais.

O Mitigar os impactos ambientais decorrentes de suas atividades, produtos e servigos, promovendo a protegéo do
meio ambiente, a prevencdo da poluicdo em todas as suas formas, a gestdo adequada de residuos e o uso
consciente dos recursos naturais.

O Atender a legislagdo vigente, as normas aplicaveis e aos demais requisitos assumidos pela organizacgéo,
incluindo os requisitos relacionados a qualidade, meio ambiente, salude e seguranga ocupacional,
responsabilidade social, ética, integridade e antissuborno.

O Proibir o suborno em qualquer forma, direta ou indireta, bem como disseminar e fortalecer a cultura da
transparéncia, da ética, da integridade e da conformidade em todos os niveis da organizagao e em suas relagdes
com terceiros.

O Cumprir a legislagédo antissuborno aplicavel e os requisitos do Sistema de Gestdo Antissuborno, prevenindo,
detectando e tratando situagbes que possam caracterizar suborno, conflito de interesses ou condutas
incompativeis com os principios da organizacéao.

O Realizar avaliagbes periodicas dos riscos relacionados a qualidade, meio ambiente, saude e seguranga
ocupacional e suborno, implementando controles e agdes proporcionais aos riscos identificados.

O Assegurar a adogdo de controles adequados nas relagdes com terceiros, incluindo fornecedores, parceiros,
prestadores de servigo e demais partes interessadas, bem como no oferecimento ou recebimento de brindes,
hospitalidades, doagdes, patrocinios e beneficios similares, observando critérios de legalidade, legitimidade,
razoabilidade e transparéncia.

O Disponibilizar canais adequados para o relato, de boa-fé, de preocupagdes, desvios ou suspeitas de
irregularidades, inclusive relativas a suborno, assegurando confidencialidade, tratamento apropriado das
informacgdes e protegdo contra qualquer forma de retaliagao.

O Apurar imparcialmente relatos, denuncias e desvios, adotando as medidas cabiveis para tratamento, corregcéo e
prevengao de reincidéncias.

O Implementar programas, objetivos e controles de gestdo para o atingimento das metas definidas e para a
melhoria do desempenho dos processos do Sistema de Gestao Integrado.

O Prover condicbes dignas de trabalho, promover capacitagdo, conscientizagdo e treinamentos continuos,
assegurando a competéncia dos colaboradores e favorecendo um clima organizacional voltado a qualidade,
segurancga, saude, meio ambiente, responsabilidade social, ética e integridade.

O Promover a consulta e a participagdo dos colaboradores e, quando aplicavel, de seus representantes, no
desenvolvimento, implementacao e melhoria continua do Sistema de Gestéao Integrado.

O Manter relacionamento adequado com as partes interessadas, assegurando comunicagdo transparente e
compromisso com clientes, colaboradores, fornecedores, 6rgéos legais, comunidade e sociedade.

O Garantir a divulgagdo, o entendimento, a aplicacdo e a manutencédo desta Politica em todos os niveis da
organizacgao e para as partes interessadas pertinentes.

O Buscar a melhoria continua do Sistema de Gestao Integrado e do desempenho de seus processos, assegurando
sua eficacia, conformidade e alinhamento ao direcionamento estratégico da organizagéo.
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1.1 NOSSA POLITICA DE SEGURANGA, SAUDE OCUPACIONAL E MEIO AMBIENTE

A JOMAGA, empresa especializada em diversas areas que compreendem a terceirizacao e
outsourcing, inspecdes e servigos técnicos, gerenciamento de projetos, meio ambiente, holding,
entre outras especialidades, tem como politica de Gestdo de Seguranca, Saude Ocupacional e Meio
Ambiente as seguintes diretrizes:

o Prevenir acidentes de trabalho, ambientais e de Saude Ocupacional, buscando a melhoria
continua dos processos e servigos, por meio do controle dos riscos e seus impactos ambientais, de

modo a elimina-los ou neutraliza-los.

o Promover o aperfeicoamento das atividades através de procedimentos, documentos e

treinamentos, disponibilizados a todos os funcionarios;

o Atender a todos os requisitos legais relativos a Seguranca e Saude Ocupacional, além de

outros que sejam importantes ao processo:

o Apoio irrestrito da direcdo a todas as acbes coordenadas por seus funcionarios que objetivem

a manutengao ou melhoria desta politica;
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2. DECLARACOES INSTITUCIONAIS

Ser referéncia nacional em terceirizagédo e gestao de servigos,
reconhecida pelas melhores praticas em qualidade, segurancga, saude
e meio ambiente.

Valores e Compromissos:

. v Foco no cliente e na entrega de resultados
NOSSA VISAO v Etica, respeito e transparéncia nas relacdes
v Exceléncia e atencao aos detalhes Seguranca e bem-
estar de nossos colaboradores
v Sustentabilidade e prevencao de impactos ambientais
v Valorizagdo das pessoas e responsabilidade social

Atuar no Gerenciamento de Servicos, Apoio Técnico e

NOSSA MISSAO A(_jrr]ln_lstratlvo, bus~cando satlsfagao_ do cliente, ef|_0|enC|a e
eficacia na execugéo dos seus servigos e proporcionando
solugdes seguras e perenes.

A JOMAGA norteia as suas agbes empresariais por meio das
seguintes regras de conduta:

I.  Atuar com responsabilidade em segurancga, saude e meio
ambiente;
Il. Valorizar a vida em todas as suas formas;
[ll. Estabelecer confiabilidade e transparéncia;
IV. Cumprir a legislagao;
V. Honrar os compromissos;
V1. Incentivar a liberdade de associacao, direito de negociacéo

POLITICA DE . _
coletiva entre os seus colaboradores;
CONDUTA ~ . - . : .
VII. Na&o praticar corrupgao ativa ou passiva de qualquer tipo ou
natureza;
VIIl.  N&o permitir trabalho infantil, trabalho escravo, trabalho insalubre,

comportamento ambiental predatoério, assédio, discriminagao e
uso de drogas ou alcool;
IX. Preservar o sigilo da informacao;
X. Respeitar o ser humano;
Xl. Combate a qualquer tipo de discriminagcao corporativa;
Xll.  Combate a toda e qualquer forma de assédio, bem como outras
formas de violéncia que atentem contra o ser humano.
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3. NOSSO PRINCIPIOS DE ETICA E CONDUTA

A JOMAGA norteia as suas agbes empresariais por meio das seguintes regras de conduta:

. Atuar com responsabilidade em segurancga, saude e meio ambiente

. Valorizar a vida em todas as suas formas

. Estabelecer confiabilidade e transparéncia

. Cumprir a legislacao

. Honrar os compromissos

. Incentivar a liberdade de associagao, direito de negociagao coletiva entre os seus colaboradores

. Nao praticar corrupgao ativa ou passiva de qualquer tipo ou natureza

© N O A WN

Nao permitir trabalho infantil, trabalho escravo, trabalho insalubre, comportamento ambiental
predatorio, assédio, discriminagéo e uso de drogas ou alcool

9. Preservar o sigilo da informacao

10. Respeitar o ser humano

11. Combate a qualquer tipo de discriminagao corporativa

12. Combate a toda e qualquer forma de assédio, bem como outras formas de violéncia que atentem

contra o ser humano.
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4. ANEXOS

o Macroestrutura da JOMAGA
5. HISTORICO DE ALTERA(}()ES

DATA REVISAO RESUMO DA REVISAO
04/08/2026 05 Alteracao na politica de gestao integrada.

Obs.: Deve ser considerado no histérico de alteracdes sempre a Ultima reviséo.
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Anexo - Macroestrutura da JOMAGA

TATICO - EMPRESARIAL
Y ENPRESANAL OPERACIONAL

CEO - EXECUTIVO

GERENTE
REGION ECONTRAYOS
GERENTE
GERENTE

OMERCIAL
ENGENHEIRD
DESMS
8GI/ £56G
COMPLIANCE

ADMINISTRATIVA
GERENTE
CONTROLADORIA

COORDENACAD

ESPIRITO DE SERVIR
RESULTADOS E INFORMACOES

EQQUIPE OF DP/fN

CLIENTE
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