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1. OBJETIVO

Estabelecer diretrizes claras, objetivas e sistematizadas para a prevencdo, identificacdo, apuracdo e
tratamento de todas as formas de assédio e discriminacdo no ambiente de trabalho, em conformidade com a
Lei n2 9.029/1995, assegurando o cumprimento da legislacdo aplicavel e dos principios éticos da organizagio.

A organizacdao reconhece que a diversidade, a equidade e a inclusdo sdo elementos estratégicos para a
inovacdo, a sustentabilidade e o crescimento do negécio. Reafirmamos nosso compromisso em promover um
ambiente organizacional ético, seguro, inclusivo e respeitoso, no qual todas as pessoas sejam tratadas com
dignidade, tenham igualdade de oportunidades e se sintam valorizadas e pertencentes.

Esta Politica estabelece a tolerancia zero a qualquer forma de assédio, discriminacdo ou violéncia,
assegurando o respeito aos direitos fundamentais de colaboradores, terceiros e demais partes interessadas,
e reforgando os principios que orientam nossa atuacdo responsavel e sustentavel.

2. CAMPO DE APLICACAO

A politica é aplicavel a todo publico interno da JOMAGA, sem distincdo de area ou nivel hierdrquico. As
condutas e regras aplicaveis a determinados segmentos de atuacdo da JOMAGA integram documentos
especificos e de abrangéncia direcionada.

3.DOCUMENTOS DE REFERENCIA

NBR I1SO 16001:2017
NBR ISO 37301: 2021
NBR ISO 30415: 2021
Constituicdo Federal

A Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), ao Cédigo Civil, ao Cédigo Penal (inclusive alteragdes promovidas
pela Lein? 14.457/2022), a Lei n29.029/1995 (praticas discriminatdrias), a legislagdo eleitoral vigente e demais
normas aplicaveis.

Politicas e Procedimentos Internos

4. DEFINICOES

Assédio Moral

Conduta abusiva, repetitiva ou sistemdtica, que atente contra a dignidade ou integridade psiquica do
trabalhador, expondo-o a situagdes humilhantes, constrangedoras ou degradantes no ambiente de trabalho.
Exemplos:

» Humilhag¢es publicas ou privadas;
» Isolamento deliberado;
» Metas inatingiveis com intuito punitivo;
> Desqualificagdo reiterada do trabalho, e
» Ameacas veladas de demissdo.
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Assédio Sexual
Conduta de natureza sexual, ndo consentida, que cause constrangimento ou viole a liberdade sexual da vitima.
Pode ocorrer de forma verbal, fisica ou ndo verbal.

Modalidades:
» Por chantagem (quid pro quo): exigéncia de favores sexuais em troca de beneficios ou para evitar
prejuizos;

» Porintimidagdo: ambiente de trabalho hostil com conotagdo sexual.
Assédio Politico ou Eleitoral
Qualquer conduta que:

» Constranja o colaborador a apoiar candidato, partido ou ideologia;

» Exija participacdo em campanhas;

» Condicione manutengdo do emprego ou beneficios a posicionamento politico;

> Realize propaganda politico-partidaria no ambiente corporativo com caréter coercitivo.
Discriminagao
Toda distincdo, exclusdo ou preferéncia baseada em raca, cor, género, orientacdo sexual, identidade de
género, idade, deficiéncia, religido, origem, estado civil, gravidez, opinido politica ou qualquer outra condicdo
protegida por lei, que tenha por objetivo ou efeito prejudicar direitos ou oportunidades.
Inclusao Social
Inclusdo social, no ambito da diversidade, equidade e inclusdo, refere-se a criacdo de um ambiente
organizacional que reconhece, valoriza e integra as diferencas, garantindo condi¢des equitativas, respeito
mutuo e participacao plena de todas as pessoas

5. RESPONSABILIDADES

Alta Dire¢ao

Garantir estrutura adequada para prevenc¢ao e apuracao;

Apoiar o setor de Gente & Gestdo na implementacdo das medidas.
Dos Gestores

Atuar preventivamente;

Intervir diante de comportamentos inadequados;

Comunicar obrigatoriamente o setor de Gente & Gestdo ao receber dendncia;
Cooperar com investigagdes.

Setor de Gente & Gestao

Realizar acolhimento técnico e humanizado;

Monitorar reincidéncias

Comité de Apuragao

Conduzir ou coordenar apuragao juntamente do comité de apuragao;
Planejar e implementar a¢cdes mitigadoras;

Monitorar reincidéncias, e

Garantir registros formais e confidenciais.
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6. PRINCIPIOS

Respeito a dignidade da pessoa humana;

Tolerancia zero a qualquer forma de assédio ou discriminacao;
Confidencialidade e protecdo contra retaliagdes;

Apuracdo imparcial e técnica;

Responsabilizagdo proporcional, e

Inclusdo e equidade social.

7.MEDIDAS DE PREVENCAO

JOMAGA adota uma abordagem preventiva, estruturada e continua para a identificacdo, avaliagao e mitigacao
dos riscos de assédio, discriminacdo e demais desvios de conduta, assegurando a conformidade legal, ética e
regulatdria. Essa atuacdo estd alinhada ndo apenas as diretrizes de compliance e integridade, mas também
aos principios da Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD — Lei n? 13.709/2018) e as normas
internacionais aplicaveis, incluindo a 1ISO 37001, I1SO 37301 e ISO 30415.

YVVVYVVY

Nesse contexto, sdo implementados programas de comunicacdo, conscientizacdo e treinamento, integrados
aos processos do SGI, com foco em ética, respeito, diversidade, inclusdo e equidade. Tais programas seguem
os principios da I1SO 30415, ao promover uma cultura organizacional inclusiva, baseada no respeito as
diferencas e na eliminacdo de vieses e barreiras sistémicas. Adicionalmente, esses programas asseguram que
colaboradores, liderancgas e terceiros compreendam suas responsabilidades quanto ao tratamento adequado
de dados pessoais, inclusive aqueles classificados como sensiveis, em conformidade com os principios de
finalidade, necessidade e seguranca previstos na LGPD.

A JOMAGA estabelece regras claras de conduta, formalizadas em cédigos, politicas e procedimentos internos,
sustentadas por uma atuac¢do consistente e exemplar das liderangas.

Como parte de seus mecanismos de prevenc¢ado e detec¢ao, a JOMAGA disponibiliza canais formais, acessiveis
e seguros para o relato de desvios de conduta, incluindo situagdes de assédio e discrimina¢do. Esses canais
garantem confidencialidade, protecdo contra retaliagdes e, quando aplicavel, anonimato, sendo operados
com controles adequados de seguranga da informagdo. O tratamento dos dados pessoais coletados nesses
processos observa rigorosamente os principios da LGPD, assegurando transparéncia, restricdo de acesso e
mitigacdo de riscos a privacidade dos envolvidos.

O monitoramento periddico dos riscos de assédio, discriminacdo e exclusdo é realizado de forma integrada ao
processo de gestdo de riscos do SGI, em consonancia com as diretrizes adotadas pela Jomaga, e com os
principios da ISO 30415, que enfatiza a identificagdo de riscos organizacionais relacionados a diversidade,
equidade e inclusdo. Esse monitoramento subsidia analises criticas, auditorias internas, definicdo de controles,
implementagdo de agdes corretivas e preventivas e a melhoria continua dos processos organizacionais.

Por fim, a JOMAGA desenvolve e mantém acles e programas internos voltados a inclusdo, diversidade e
equidade, alinhados a estratégia organizacional e a sustentabilidade do negdcio. Essas iniciativas seguem as
boas praticas da ISO 30415, promovendo ambientes de trabalho seguros, respeitosos e livres de discriminacao,
ao mesmo tempo em que contribuem para a reducdo de riscos legais, reputacionais e operacionais. Todo o
tratamento de dados pessoais no ambito desses programas é realizado de forma ética, proporcional e segura,
em estrita observancia a LGPD.
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8. INCLUSAO ATIVA

A Jomaga promove ac¢Oes estruturadas e continuas com o objetivo de ampliar a participacdo de grupos
historicamente sub-representados, reconhecendo a diversidade, a equidade e a inclusdo como fatores
estratégicos para a sustentabilidade, a integridade e o desempenho organizacional. Essas agbes sdo
planejadas, executadas e monitoradas de forma integrada junto ao setor de Gente & Gestdo, assegurando
coeréncia com os objetivos estratégicos, politicas internas e requisitos legais e normativos aplicaveis.

Tais iniciativas sdo conduzidas com base em principios de compliance, ética, legalidade, transparéncia e
igualdade de oportunidades, garantindo que os processos de sele¢do, contratacdo, desenvolvimento e
participacdo em projetos ocorram de forma nao discriminatdria, imparcial e objetiva, mitigando riscos de
desvios de conduta e fortalecendo a cultura organizacional integra. As acdes de inclusdo e relacionamento
institucional sdo implementadas com critérios claros de governancga, evitando favorecimentos indevidos,
conflitos de interesse ou qualquer forma de vantagem ilicita. Todas as iniciativas sao submetidas a controles
de integridade apropriados, assegurando que parcerias e apoios sejam estabelecidos exclusivamente com
base em finalidades legitimas, interesse institucional e conformidade com as politicas internas da Jomaga.

A Jomaga reforca seu compromisso com a promoc¢do da dignidade humana, da inclusdo social e da
responsabilidade corporativa, contribuindo para o desenvolvimento sustentdvel, o fortalecimento da
confianga das partes interessadas e a consolidagdo de um ambiente organizacional ético, diverso e
socialmente responsavel.

9. MEDIDAS DE PREVENCAO

A organizacdo disponibiliza multiplas alternativas formais de comunicacao, de modo a garantir acessibilidade,
inclusdo e confianca no processo:

Canal de Etica (site) ou linha telefénica 0800 892 2151: canal institucional, independente e estruturado,
destinado ao recebimento de denuncias relacionadas a condutas antiéticas, ilegais ou em desacordo com as
politicas internas. Esse canal assegura confidencialidade, rastreabilidade e tratamento imparcial, atendendo
as boas praticas de compliance e antissuborno.

Comunicag¢ao direta ao gestor imediato: possibilita que o denunciante reporte a situacdo em sua linha
hierdrquica, favorecendo uma resolucdo mais célere quando apropriado, sem prejuizo da obrigacdo do gestor
de encaminhar formalmente a denuncia aos responsaveis pelo processo de apuragao, preservando a
integridade e a imparcialidade do tratamento.

Comunicagao direta ao setor de Gente & Gestdo: permite o registro da dendncia junto a area responsavel
por temas relacionados a pessoas, conduta, ambiente de trabalho e relagbes organizacionais, garantindo
acolhimento adequado, orientagdo ao denunciante e encaminhamento estruturado as instancias
competentes.

Na JOMAGA o fluxo do processo de denuncia segue a seguinte ordem:
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O processo de denuncia foi concebido para respeitar a autonomia e a seguranga do denunciante, permitindo
gue a manifestacao seja realizada de forma identificada ou an6nima, a critério exclusivo de quem denuncia.

e Dentncias identificadas possibilitam maior interagdo durante a apuragdo, inclusive para
esclarecimentos adicionais, sendo garantida a confidencialidade da identidade, conforme os principios
de protegdo e nado retaliagdo.

e Denuncias an6nimas sdo igualmente aceitas, analisadas e tratadas com o mesmo rigor técnico e
imparcialidade, desde que contenham informag¢es minimamente suficientes para avaliagdo.

A possibilidade de anonimato esta alinhada aos requisitos da LGPD e com as boas praticas, que recomendam
mecanismos que encorajem o reporte de boa-fé, eliminando o medo de represalias e fortalecendo a cultura
de integridade.

9.1. GESTAO NO RECEBIMENTO DA DENUNCIA
Ao receber denlncia, o gestor devera obrigatoriamente:

Escutar sem julgamento, garantindo acolhimento respeitoso;

Ndo prometer resultados prévios;

Registrar formalmente a ocorréncia pelo canal de ética;

Comunicar imediatamente o setor de Gente & Gestao, independentemente da gravidade aparente;
Manter confidencialidade absoluta;

N3o conduzir investigacdo isoladamente, e

A omissdo do gestor configura falta grave.

VVVYYVYYYVY

9.2. APURAGAO E TRATAMENTO DAS DENUNCIAS
Apds comunicagdo obrigatdria ao setor de Gente & Gestdo, serdo adotadas as seguintes etapas:

l. Registro formal do caso no canal de ética;
Il.  Avaliagdo preliminar de risco;
lll.  Afastamento preventivo do suposto agressor, quando necessdrio;
V. Entrevistas com as partes envolvidas e testemunhas;
V.  Coleta de evidéncias documentais ou digitais;

VI.  Apuradas com respeito ao contraditério e a ampla defesa;
VII. Emissdo de parecer técnico conclusivo, e
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VIIl.  Aplicacdo de medidas corretivas, disciplinares e preventivas, quando cabiveis.

~ Y Vg

10. MEDIDAS DE PROTECAO A VITIMA

A JOMAGA ndo tolera qualquer forma de retaliacao, direta ou indireta, contra pessoas que realizem denuncias
de boa-fé.

Qualquer tentativa de retaliacdo sera tratada como infragdo grave, sujeita as medidas disciplinares e legais
aplicaveis.

A JOMAGA assegurara:
» Sigilo e protecdo contra retaliacdo;
» Mudanca de setor ou jornada, se necessario e desejado pela vitima;
» Afastamento do agressor durante apuracdo (quando aplicavel);
» Apoio psicoldgico por meio de encaminhamento interno ou externo;
> Flexibilizagdo temporaria de jornada, se justificado;
» Garantia de que a denuncia ndo implicara prejuizo profissional, e
> Qualquer retaliagcdo sera considerada falta gravissima.

11. MEDIDAS DISCIPLINARES

A aplicacdo de medidas disciplinares ocorre como resultado de um processo estruturado de apuracao,
conduzido de forma imparcial, proporcional e fundamentada, em consonancia da ética organizacional e da
legislacdo vigente.

As medidas disciplinares sdo definidas com base na gravidade da conduta, no nivel de comprovacao dos fatos,
no impacto gerado a organizacdo e as partes interessadas, bem como na reincidéncia ou ndo da infragao,
observando-se sempre os principios da proporcionalidade, razoabilidade e legalidade:

Adverténcia verbal ou escrita;

Suspensao;

Demissado por justa causa;

Rescisdo contratual com terceiros, e

Comunicacdo as autoridades competentes, quando aplicavel.
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12. DISPOSICOES FINAIS

Esta politica entra em vigor na data de sua aprovacao e devera ser revisada periodicamente ou sempre que
houver alteracdo legislativa relevante.

O descumprimento desta politica podera resultar na aplicacdo de san¢Ges disciplinares, contratuais e legais,
conforme aplicavel.

Todos os colaboradores deverdo assinar termo de ciéncia.

JOMAGA ENGENHARIA, SERVIGOS E COMERCIO S.A.
CNPJ: 04.606.250/0001-20
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